
 

รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 1.1 เพื่อประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้มีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ ที่เหมาะสม บนหลักการพอประมาณ  
         มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดียึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม น าไปสู่เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่สมดุล 

1.2 เพื่อเสริมพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและต้านทุจริตทุกรูปแบบ  
แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้
เข้าร่วมกิจกรรม /อบรม/สัมมนา/
กิจกรรมอื่นๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ต ามหลั กปรั ชญาของ เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียงในการต อต านการทุจริต 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

1 .  ง านวั นต่ อต้ านคอร์ รั ป ชันส ากล 
(ประเทศไทย )ประจ าปี 2565  

 
 

 
2. กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วย
หัวใจ “ส่งมอบความสุขให้น้องๆ วันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2566” 
 
 
 
3. กิ จ ก ร ร ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ 
“แลกเปลี่ยนประสบการณ์กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง กรณีศึกษาโครงการในความ
รับผิดชอบของศูนย์ข้ อมูล เศรษฐกิจ
การค้า” 
 
 

ตัวช้ีวัด : จ านวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม /อบรม/

สัมมนา/กิจกรรมอื่นๆ  
แก่บุคลากร 
เป้าหมาย : 4 ครั้ง 

9 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 8.30-
13.00 น. สนค. เข้าร่วมรับชมงานวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล )ประเทศไทย( ประจ าปี 2565 ผ่านการ
ถ่ายทอดสดทาง Facebook ของส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยมีผู้เข้าร่วมงาน ทั้งสิ้น 12 คน  
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 เวลา 9.00 น. 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ )กจ.( จัดกิจกรรมจิตอาสา  
เราท าความดีด้วยหัวใจ “ส่งมอบความสุขให้น้องๆ  
วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566” โดยร่วมกับชุมชน 
วัด และโรงเรียนวัดต าหนักใต้ โดยมีผู้ เข้าร่วมงาน 
ทั้งสิ้น 40 คน  
ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00-
16.00 น. กลุ่มงานคลัง )กค.( ร่วมกับ กลุ่มพัฒนา
บุคลากร )พบ.(  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
“แลกเปลี่ยนประสบการณ์กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
กรณีศึกษาโครงการในความรับผิดชอบของศูนย์ข้อมูล
เ ศรษฐกิ จการค้ า ”  ในรู ปแบบ: Onsite/ Online  
มีผู้เข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 92 คน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 



 
แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

 4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ เพื่อการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร” 

 
 
5. โครงการอบรม เรื่อง “การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน )SDGs)” 
 
 
 

 
6 .  โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  
เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน” 
 
 
 
7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “ธรรมะ
อารมณ์ดี มีวินัยใจสุจริต”  
 
 
 
 
 

  ครั้ งที่  4  เมื่อวันที่  27-28 กุมภาพันธ์  2566  
ก ลุ่ ม พั ฒน า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร  ) ก . พ . ร . (  ร่ ว ม กั บ 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร )พบ.( จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใน
องค์กร” โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ท้ังสิ้น 30 คน 
ครั้งท่ี 5 เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 - 
11.00 น. กลุ่มพัฒนาบุคลากร )พบ.( จัดโครงการ
อบรม เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน )SDGs) ห้องประชุมวงษานุประพันธ์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 31 คน และผ่านระบบ
ออนไลน์ )Zoom Meeting) จ านวน 57 คน รวมผู้เข้า
อบรมทั้งสิ้น 88 คน 
ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร )ก.พ.ร.( ร่วมกับ กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
)พบ . (   จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่ อง  
“การบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การควบคุมภายใน ณ ห้องประชุม ช้ัน 9 สนค.  
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ท้ังสิ้น 38 คน 
ครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 - 
16 .30 น .  กองดั ชนี เศรษฐกิ จการค้ า  (ดศ . )  
ร่ วมกับก ลุ ่ม พ ัฒนาบุคลากร )พบ.( จัดกิ จกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ธรรมะอารมณ์ดี มีวินัยใจสุจริต”  
ณ ห้องประชุม คต. 802 ช้ัน 8 และ Online ผู้เข้าร่วม
รวมทั้งสิ้น 92 คน 
 

39,190 
 
 
 
 
 

4,225 
 
 
 
 
 

 
 

22,395 
 
 
 

 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

8. งานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2566 
 
 
 
 
 
9. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้งที่ 8 เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2566 เวลา 07.30 - 
11.00 น. สนค. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
2566 ณสถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์ )บางซื่อ( 
ผู้เข้าร่วมจ านวน 5 คน และบุคลากรรับชมผ่านการ
ถ่ายทอดสดผ่าน Facebook องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน
อีกทางหนึ่ง 
ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เวลา 09.00 - 
14.00 น. กลุ ่มพัฒนาบุคลากร )พบ.( จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์เรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่
บ้านไทรใหญ่ อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี  โดยมี
ผู้เข้าร่วม ทั้งสิ้น 24 คน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

7,140 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์ การค้ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี )พ.ศ.

๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ( 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร )ก.พ.ร.( จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 สนค. มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงานนโยบายและ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร ค้ า  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  62 5 6  ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น แ ม่ บ ท แ ล ะ
แผนปฏิบัติการส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงพาณิชย์ 

กลุ่ มพัฒนาบุ ค ล ากร  )พบ . (  จั ดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 6256   

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ
ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 สนค. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 



 
แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

4. สื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สาธารณะทุกรูปแบบเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส การบริหาร
จัดการองค์การที่ดี และการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผล
ประโยชนสวนรวม เพื่อสรางคานิยมใน
การต อตานการทุจริตและส่งเสริม
จิตส านึกสาธารณะ เช่น บทความ 
ข้อความประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 

ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมความ
โปร่งใส การบริหารจัดการองค์การที่ดีและ
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อสร้ าง
ค่านิยมในการต่อต้ านการทุจริตและ
ส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะผ่านสื่อของ 
สนค.  

ตัวช้ีวัด : จ านวน
เรื่องที่ได้
ประชาสมัพันธ์ 
เป้าหมาย : 10 เรื่อง 

16 เรื่อง ส านักงานฯ ได้ด าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อสาธารณะทุกรูปแบบของ สนค. รวมทั้งสิ้น
จ านวน 16 เรื่อง ดังน้ี  
1. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า 
3. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
เรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่ หรือการ
ประพฤติมิชอบ ของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า 
4. นโยบายการไม่รับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร” 
6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
7. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ป ร ะจ า ปี  
2565 
8. รางวัลข้าราชการดีเด่นและชมเชย ในปี พ.ศ. 
2565 
9. กิ จ ก ร รมแลก เปลี่ ยน เ รี ย นรู้  “ แลก เปลี่ ยน
ประสบการณ์กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีศึกษา
โครงการในความรับผิดชอบของศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจ
การค้า” 

 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 



 
แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

10. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า “เราท าความดีด้วยหัวใจ 
ร่วมกันท าความสะอาดวัดต าหนักใต้” 
11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร” 
12. โครงการอบรม เรื่อง “การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน )SDGs)” 
13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุม
ภายใน” 
14. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “ธรรมะอารมณ์ดี  
มีวินัยใจสุจริต”  
15. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
16. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจ าปี 2566 

5. สร้างชุมชนเฝ้าระวังโดยการบูรณา
การร่วมกับเครือข่ายและบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้าในการเฝ้าระวัง 
และรณรงค์ ให้ มี ส่ วนร่ วม ในการ
ป้องกันการทุจริต 
 

ด าเนินการสร้างชุมชนเฝ้าระวังโดยบูรณา 
การร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงพาณิชย์ 

ตัวช้ีวัด : เครือข่ายที่
มีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังและป้องกัน
การทุจริต 
เป้าหมาย : 2
เครือข่าย 

2 เครือข่าย 
 

ส านักงานฯ ได้ ด าเนินการเข้าร่วมกับเครือข่ายฯ 
จ านวน 2 เครือข่าย ดังน้ี 
1. เครือข่ายศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
2. เครือข่ายองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 

 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ 2.1 เพื่อยกระดับ กลไก มาตรการ กฎหมาย กระบวนงาน นวัตกรรม เทคโนโลยี และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีการรับรู้และมีศักยภาพทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงการทุจรติ 
  2.2 มาใช้เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ดุลยพินิจ โดยน าระบบเทคโนโลยีใหม่  
  2.3 สื่อสารท าความเข้าใจกลไกการป้องกันการทุจริตโดยสร ้างการมีส่วนร่วม 
 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1 . ส ง เ ส ริ ม ใ ห ป ร ะ ช า ช น แ จ ง 
ขอมูลเรื่องกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ และการละเมิดจริยธรรมของ
บุคลากรส านักงานฯ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ของส านักงานฯ 

เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการ 
ละเมิดจริยธรรมของบุคลากร สนค. 
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1. ส่งจดหมาย หรือยื่นด้วยตนเองที่กลุ่ม 
งานจริยธรรม 
2. ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลนข์อง
ส านักงานฯ   
2.1) ร้องเรียนผา่น Website ส านักงานฯ   
http://dev.tpso.moc.go.th/tpso-
complaint/login.aspx 
2.2) Facebook ของส านักงานฯ :   
https://www.facebook.com/TPSO.MOC/ 
2.3) Line@ ของส านักงานฯ :  
สนค. Trade Insights 
2.4) E-mail ส านักงานฯ : 
tpso_webmaster@moc.go.th 
3. ตู้รับฟังความคิดเห็นของกลุม่งาน 
จริยธรรม 
4. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ (1111) 
5. ยื่นโดยตรงต่อผู้อ านวยการส านกังาน 
/ รองผู้อ านวยการส านักงาน / 
ผู้อ านวยการการกอง/ศูนย ์
6. สื่ออ่ืนๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 
 
 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับแจ้งว่ามีกรณี
ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้ าหน้ าที่ ข อ ง รั ฐ
กระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
แ ล ะ ก า ร ล ะ เ มิ ด
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ส านักงานฯ 
เป้าหมาย : ไม่มีการ
รับแจ้งว่าบุคลากร
ข อ ง ส า นั ก ง า น ฯ 
กระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
แ ล ะ ก า ร ล ะ เ มิ ด
จริยธรรม 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส า นั ก ง า น ฯ 
กระท าการทุจริต
ต่อหน้าที่ จ านวน 
1 ราย 

ในรอบ 12 เดือน สนค. อยู่ระหว่างการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงของ
บุคลากรของส านักงานฯ ที่กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ 
จ านวน 1 ราย  
    
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 



 
 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

2. เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการ
ให้มีมาตรฐานและมีก าหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดท าแผน
นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ก ลุ่ ม พั ฒน า ระบ บบ ริ ห า ร  ( ก . พ . ร . ) 
ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
จัดท าแผนนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่
ดีของส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั ว ช้ี วั ด  :  ร้ อยละ
ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

3. พัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กร
ให้เป็นระบบและมีความโปร่งใสโดย
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) ร่วมกับ
กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ดศ.) จัดท าแผน
บริ หารจั ดการความ เสี่ ย งการทุจริ ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั ว ช้ี วั ด  :  ร้ อยละ
ความส าเร็จของการ
จัดท าแผนฯ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 - สนค. มีแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตของส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
- สนค. ด าเนินการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
เ รี ย บ ร้ อ ย ต า ม กร อบร ะย ะ เ ว ล าที่ ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนด  
ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. จะแจ้งผลการด าเนินงานด้าน
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 ต่อไป 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

4. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
การประ เมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) จัดท า
เจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด : ประกาศ
เจตจ านงสจุริตใน
การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย: ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
 

สนค. มีประกาศเจตจ านงสจุริตในการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

5. การก าหนดนโยบาย /มาตรการใน
การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.) จัดท า
นโยบายและมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

ตัวช้ีวัด : จ านวน
นโยบาย/มาตรการ 
เป้าหมาย: ไม่ต่ ากวา่ 
2 นโยบาย/มาตรการ 

1 นโยบาย /  
3 มาตรการ 

สนค. มีนโยบายและมาตรการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบของส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า ดังน้ี 
1. จัดท านโยบาย 1 นโยบาย ได้แก่ 
     นโยบายการไมร่ับหรือให้ของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 



 
 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศเมื่อวันที่ 

23 ธันวาคม 2565 
2. จัดท ามาตรการ 3 มาตรการ ได้แก่ 
  2.1( มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า  โดยผู้บริหารสูงสุดลงนามใน
ประกาศเมื่อวันท่ี 23  ธันวาคม 2565 
  2.2( มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือการประพฤติมิชอบ ของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า  โดยผู้บริหารสูงสุดลงนามใน
ประกาศเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 
   2.3( มาตรการและกลไกการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่ วนเสีย เข้ ามามีส่ วนร่ วมในการด า เนินงาน  
โดยผู้บริหารสูงสุดลงนามในประกาศเมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2566 

 

6. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงานของ
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์
การค้า รวมทั้งด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริ ต  ให้ เ ข้ าถึ ง
ผู้ รั บบ ริ ก า ร  ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย  
และประชาชนทุกภาคส่วน 

กลุ่มยุทธศาสตร์และประชาสัมพันธ์ (ยป.)
ด า เนินการพัฒนาช่องทางสื่ อสาร 2 
ช่องทาง ได้แก่  Line Official Account 
และ Facebook ของส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตร์การค้า ให้สามารถเป็น
ช่ อ งท า ง สื่ อ ส า ร ขอ งห น่ ว ย ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพและเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้ที่สนใจอย่างท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัด :  
ช่องทางการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ เช่น 
Social Media, 
Website, 
Application  
เป้าหมาย : 2 ช่องทาง 

2 ช่องทาง ส านักงานฯ ได้ด าเนินการพัฒนาช่องทางสื่อสารของ
ส านักงานฯ จ านวน 2 ช่องทาง โดยเพ่ิมจ านวน
ผู้รั บบริ การผู้มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ยและประชาชน 
ทุกภาคส่วน ได้แก่  
1. Line Official Account มีสมาชิกเพิ่มขึ้น 232 คน 
)ปัจจุบันมีผู้ติดตาม 1,605 คน ข้อมูล ณ วันที่  26 
กันยายน 2566(  
2. Facebook มีผู้ติดตามเพิ่มขึ้น 4,000 คน )ปัจจุบันมี
ผู้ติดตาม 15,000 คน ข้อมูล ณ วันที่  26 กันยายน
2566( เพื่อยกระดับการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลงาน

รของส านักงานฯ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริ ต ด้ านคุณธรรม จริ ยธรรม  
ความโปร่งใสให้ประชาชนทราบและเป็นส่วนหนึ่งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นสากล 
วัตถุประสงค์ 3.1 เพื่อสร้างและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นสากล มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริต 

3.2 เพื่อตรากฎหมายและปรับปรุงกฎหมายที่เป็นสากล 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายเพื่อให้ผู้กระท าความผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และมาตรฐานสากลเท่าทันต่อสถานการณ ์

       การทุจริต 
แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1 .  ป รั บปรุ ง ร ะบบ ช่องทา งการ
ร้องเรียน และจัดการการร้องเรียนที่
สะดวก รวดเร็ว โดยมีหน่วยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงต่อเรื่องร้องเรียน 

การปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน และ
จัดการการร้องเรยีนที่สะดวก รวดเร็วจ านวน 
6 ช่องทาง ได้แก่ 
1. ส่งจดหมาย หรือยื่นด้วยตนเองที่กลุ่ม 
งานจริยธรรม 
2. ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลนข์อง
ส านักงานฯ   
2.1) ร้องเรียนผา่น Website ส านักงานฯ   
http://dev.tpso.moc.go.th/tpso-
complaint/login.aspx 
2.2) Facebook ของส านักงานฯ :   
https://www.facebook.com/TPSO.MOC/ 
2.3) Line@ ของส านักงานฯ :  
สนค. Trade Insights 
2.4) E-mail ส านักงานฯ : 
tpso_webmaster@moc.go.th 
3. ตู้รับฟังความคิดเห็นของกลุม่งาน 
จริยธรรม 
4. สายด่วนรัฐบาล (GCC หรือ (1111) 
5. ยื่นโดยตรงต่อผู้อ านวยการส านกังาน 
/ รองผู้อ านวยการส านักงาน / 
ผู้อ านวยการการกอง/ศูนย ์
6. สื่ออ่ืนๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 

ตั ว ช้ี วั ด  :  จ า น วน
ช่องทาง ในการรั บ
เรื่องร้องเรียนและมี
การตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน 
เป้าหมาย : 6 ช่องทาง 
และตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียนภายใน 10 วัน 

6 ช่ อ ง ท า ง  
และตอบสนอง
เ รื่ อ ง ร้ อง เ รี ยน
ภายใน 10 วัน 

ด าเนินการครบทั้ง 6 ช่องทาง และได้มีการปรับปรุง
หน้าเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงการร้องเรียนได้ง่ายขึ้น 
พร้อมทั้งปรับปรุงตู้รับฟังความคิดเห็นให้มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 
 

 



 
 

แนวทางปฏิบัติ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

2. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินการด้านระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน 

มีการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/จริยธรรม และเพิ่มช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงพาณิชย์  
(AntiCorruption Operation Center) 

ตัวช้ีวัด : จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 0 

(ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส า นั ก ง า น ฯ 
ก ร ะ ท า ก า ร
ทุจริตต่อหน้าที่ 
จ านวน 1 ราย 

ในรอบ 12 เดือน สนค. อยู่ระหว่างการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงของ
บุคลากรของส านักงานฯ ที่กระท าการทุจริตต่อหน้าท่ี 
จ านวน 1 ราย  

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

3. พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินการเพื่อยกระดับเกณฑก์าร
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงานฯ   

สนค. ได้ด าเนินการเพื่อยกระดับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ )ITA) 
ดังนี ้
   2.1( จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
“แลกเปลี่ยนประสบการณ์กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง กรณีศึกษาโครงการในความ
รับผิดชอบของศูนย์ข้ อมูล เศรษฐกิจ
การค้า” เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
เ วลา  14.00-16.00 น .  ในรู ปแบบ: 
Onsite/ Online มีผู้ เข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 
92 คน 
   2.2( จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่ อง 
“การป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ เพื่อการบริหารจัดการ

การทุจริตในองค์กรความเสี่ยง ” เมื่อวันที่ 
27-28 กุมภาพันธ์  2566 ก าหนด โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 30 คน  

ตัวช้ีวัด : ค่าคะแนน
ระดับผลประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

สนค. ได้คะแนน
ผลการประเมิน 
( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 เท่ากับ
91.15 คะแนน 

สนค. ได้ด าเนินการเพื่อยกระดับเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ )ITA) ดังนี ้
   2.1( จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีศึกษา
โครงการในความรับผิดชอบของศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจ
การค้า” เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00-
16.00 น. ในรูปแบบ: Onsite/ Online มีผู้เข้าร่วม 
รวมทั้งสิ้น 92 คน  
  2.2( จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพื่อการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร เมื่อวันที่ 27-28 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 30 คน” 

 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 - อาจมีการปรับปรุงแผนด าเนินงานในบางประเด็นให้มีความเหมาะสมกับบริบทสถานการณ์ในปัจจุบัน เนื่องจากวิกฤติโควิด -19 ได้ลดความอันตรายของโรคลง ดังนั้น  
การจัดอบรม สัมมนา หรือการจัดประชุมทั้งในและนอกสถานที่อาจด าเนินการจัดได้เพ่ิมมากขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมา แต่อาจประยุกต์ใช้แนวทางในการด าเนินงานโดย
ผ่านโปรแกรมประชุมออนไลน์ผ่าน Video Conference เช่น โปรแกรมประชุมออนไลน์ Zoom, Microsoft Teams, Cisco Webex หรือ GoToWebinar เป็นต้น ร่วมกับ
การจัดกิจกรรมแบบ On site เพ่ือให้บุคลากร สนค. มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
 - เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือมาตรการ นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรของหน่วยงานให้มากข้ึน  
 - กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยปราศจากการกระท าอันก่อให้เกิดการทุจริตได้                             

ข้อเสนอแนะ 
 การจัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จัดในเวลาการปฏิบัติงาน ท าให้บุคลากรที่มีภารกิจเร่งด่วน ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ดังนั้น ควรประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือให้
แต่ละกองส่งเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมกิจกรรมดังกล่าวล่วงหน้า เพ่ือให้ได้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมครบตามกลุ่มเป้าหมาย                                

 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 

กันยายน 2566 


